




Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA001151 - Contratación estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Deficiente (2) Aceptable (3) Sobresaliente (4) Excelente (5)
0 0 31 0
0 0 31 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0



Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA001151 - Contratación estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA000992 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0



55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA000891 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0



82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA000249 - Sigep II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Deficiente (2) Aceptable (3) Sobresaliente (4) Excelente (5)
0 0 31 0
0 0 31 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 31 0
0 0 31 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0



0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 41 52
0 0 41 52
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2



0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 16 15
0 0 16 15
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1



Re: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Yanner Stiwark Cordoba Mena <yanner.cordoba@esap.edu.co>
Vie 7/06/2024 4:54 PM
Para:​Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>;​Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>​
CC:​Yeimi Viviana Agudo Rodriguez <yeimi.agudo@esap.edu.co>​

Cordial saludo, 

Por medio del presente notifico que las carpetas de los capacitadores solicitados, fueron creadas y compartidas el día de ayer, y ya hay
varios que han cargado la documentación para que se realice lo pertinente.

Cualquier duda e inquietud,  estaré encantado de ayudarles.

Cordialmente,

De: Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>
Enviado: martes, junio 4, 2024 11:45:09 a. m.
Para: Yanner Stiwark Cordoba Mena <yanner.cordoba@esap.edu.co>; Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Cc: Yeimi Viviana Agudo Rodriguez <yeimi.agudo@esap.edu.co>
Asunto: RV: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Estimado Yanner, teniendo en cuenta la viabilidad enviada por la líder de capacitaciones, se remite el listado de capacitadores
próximos a contratar para la creación de la carpeta en el Drive, y una vez creados la compañera Ingrid proceda con la revisión de
los documentos para el proceso de contratación, se adjuntan las hojas de vida. 

Quedo atenta a sus comentarios al respecto. 

YAHAIRA ANDREA GAMBOA MOSQUERA
YAN ARLEY RAMOS PALACIOS
JHON FRANCIS ABADIA MOYA
ALEXANDER VALENCIA VALDERRAMA
ABELARDO CUESTA MORENO

17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGFjNmRhZjFjLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTExNjI1YjZjYWE2NQAQAPipxbbszAlGmyeJLBlrg24%3D?actSwt=true 1/4



BETSY MENA MARMOLEJO
LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA
JOSE EULIDES MURILLO MARTINEZ

HV-YAN ARLEY RAMOS PALACIOS.pdf
HV.BETSY MENA MARMOLEJO.pdf
HV.ALEXANDER VALENCIA VALDERRAMA.pdf
HV. ABELARDO CUESTA MORENO.pdf
HV- JHONFRANCIS ABADIA MOYA.pdf
HOJA DE VIDA YAJAIRA GAMBOA MOSQUERA .pdf
H.V LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA (1).pdf
H.V JOSE EULIDES MURILLO.pdf

 

 
 
 
 
 
 
 

Elizabeth Moreno Caballero
Apoderada Judicial - Contratista
ESAP TERRITORIAL CHOCÓ
elizabeth.morenoc@esap.edu.co 
Teléfono: 018000423713 - EXT. 2082
Dirección: Calle 24 N° 6-20 Quibdó
www.esap.edu.co

De: Lady Irene Mena Palacios <lady.mena@esap.edu.co>
Enviado: viernes, 31 de mayo de 2024 5:32 p. m.
Para: Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>
Cc: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>; Ligia Salazar Ospina <LIGIA.SALAZAR@esap.edu.co>
Asunto: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES
 
Atento saludo,

Adjunto remito información con los docentes capacitadores a contratar, para los tramites y fines pertinentes.

17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGFjNmRhZjFjLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTExNjI1YjZjYWE2NQAQAPipxbbszAlGmyeJLBlrg24%3D?actSwt=true 2/4

https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EU6f1ebK9G9Nj9Chl6FjAwUBsnZmCqjgkf9RDp_75BoOKQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EU6f1ebK9G9Nj9Chl6FjAwUBsnZmCqjgkf9RDp_75BoOKQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ETSdiYH3CjRCiG1XdmtSZskBAstacIrY31UIicKUYQzVEA
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ETSdiYH3CjRCiG1XdmtSZskBAstacIrY31UIicKUYQzVEA
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EQbbfwSqi8BJj0045f5P4u8BVKHbrByzZuXvkFk6YEhb_g
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EQbbfwSqi8BJj0045f5P4u8BVKHbrByzZuXvkFk6YEhb_g
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EZ8A-NO7ctREgy7TSuAhV74BTcRc1BvWAAtQfAtUKmwBQQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EZ8A-NO7ctREgy7TSuAhV74BTcRc1BvWAAtQfAtUKmwBQQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EeKgJird7TJDj_Qpl-gBaNYBS4CSnEyAAHXuEDtVGf6q7Q
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EeKgJird7TJDj_Qpl-gBaNYBS4CSnEyAAHXuEDtVGf6q7Q
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/Ef8MF6l4UldGlkcKTlOSps0BRyGhnMtqI_k3PQ4QWa-aAg
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/Ef8MF6l4UldGlkcKTlOSps0BRyGhnMtqI_k3PQ4QWa-aAg
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ERDNt9E9-J9DmgQ-rRLBAmkBsu0JiXJ2ndPdjzfZ1MMXFw
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ERDNt9E9-J9DmgQ-rRLBAmkBsu0JiXJ2ndPdjzfZ1MMXFw
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EYB0URoBLzZHuMomKgv203MB4ktrMLgL72b6jJ1-cXpvfQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EYB0URoBLzZHuMomKgv203MB4ktrMLgL72b6jJ1-cXpvfQ
http://www.esap.edu.co/


NOMBRES:                                                                                        HORAS 
                                                              
YAJAIRA GAMBOA                                                                                76
YAN ARLEY RAMOS                                                                             48                                                
JHON FRANCIS  ABADIA MOYA                                                      68
ALEXANDER VALENCIA                                                                     48
ABELARDO CUESTA                                                                            48
BETSY MENA                                                                                           48
LUIS CARLINO VALENCIA                                                                  48
JOSE EULIDES  MURILLO                                                                    48
 

TENER MUY ENCUENTA A YAJAIRA PARA EL MES DE JUNIO YA QUE SE ENCUENTRA EN LA PROYECCION DE EVENTOS PARA ESTE MES.

MUCHAS GRACIAS.                                                                     
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
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Fwd: Quinto encuentro virtual pedagogos territoriales - Maleta para Pensar

Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
en nombre de
Maria Yolanda Quiazua Fetecua <maria.quiazua@esap.edu.co>
Vie 3/05/2024 1:14 PM
Para:​Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>;​Juan Carlos Gomez Jimenez <juan.gomezj@esap.edu.co>​

Sent from Outlook for Android

From: Maria Yolanda Quiazua Fetecua
Sent: Thursday, March 7, 2024 11:37:17 AM
To: Maria Yolanda Quiazua Fetecua <maria.quiazua@esap.edu.co>; Adriana Maria Penagos Galeano <adrianam.penagos@esap.edu.co>; YESSICA TATIANA
MOTTA GALINDO <YESSICAMOTTA@esap.edu.co>; Diana Carolina Henao Martinez <diana.henao@esap.edu.co>; Yeimy Paulina Villa Fonseca
<yeimi.villa@esap.edu.co>; Yuliana Melissa Lopez Rivadeneira <yulianam.lopez@esap.edu.co>; Luisa Maria Rodriguez Granados
<luisam.rodriguez@esap.edu.co>; Claudia Yolima Alcantar Lizarazo <claudia.alcantar@esap.edu.co>; Teremy Tovar Ortega <teremy.tovar@esap.edu.co>;
Michael Lopez Garcia <michael.lopez@esap.edu.co>; Carmen Alicia Sanchez Cifuentes <carmen.sanchezc@esap.edu.co>; Johanna Patricia Molina Sanchez
<johamoli@esap.edu.co>; Johan Builes Gonzalez <johan.builes@esap.edu.co>; Cristian Fauricio Gonzalez Montealegre <cristianf.gonzalez@esap.edu.co>;
Adriana Maria Lamus Larrota <adriana.lamus@esap.edu.co>; Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>; Alix Marcela Quevedo
Quimbayo <ALIXQUEV@esap.edu.co>; Paola Andrea Prada Suarez <paola.prada@esap.edu.co>
Subject: Quinto encuentro virtual pedagogos territoriales - Maleta para Pensar
When: Friday, May 3, 2024 2:00 PM-3:30 PM.
Where: Reunión de Microsoft Teams
 
Familiarizar a los pedagogos de la DC con la "Maleta para Pensar" sus recursos con un enfoque práctico que permita ​dimensionar su
implementación y proyección de uso en las metas del primer y segundo semestre de 2024.​

Reunión de Microsoft Teams
Únase a través de su ordenador, aplicación móvil o dispositivo de sala
Haga clic aquí para unirse a la reunión

________________________________________________________________________________
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ID de la reunión: 226 035 079 494
Código de acceso: pEgzZo
Descargar Teams | Unirse en la web

Infórmese | Opciones de reunión

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
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intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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Solicitud de manejo de la gestión documental

Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Jue 30/05/2024 4:03 PM
Para:​Karen Haidith Mosquera Villamil <karen.mosquera@esap.edu.co>​

Cordial saludo,

Buena tarde Karen, espero que estes muy bien te solicito si por favor me colabores orientándome de cómo es el manejo de la gestión
documental de como nombrar los archivos de las fichas 39, asistencias y registros fotográficos de cada mes de acuerdo a las tablas, ya que la
doctora yeimi  me ha encargado de esa labor, y si me puede contactar con alguien quien sepa el manejo. 

Quedo atenta 

 
 
 
 
 
 

Ingrid Mercedes Pazmiño Rodríguez
Líder Pedagógica - Contratista
Capacitaciones
ESAP TERRITORIAL CHOCÓ
ingrid.pazmino@esap.edu.co
Dirección: Calle 24 N° 6-20 Quibdó
www.esap.edu.co

17/6/24, 18:17 Solicitud de manejo de la gestión documental: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook
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MALETA PARA PENS 

PLANEACIÓN 
SEMINARIO MALETA PARA PENSAR 

SEDES TERRITORIALES 
HORA 

(sujeta a ajuste en 
cada territorial) 

ACTIVIDAD RESPONSABLE 

10:00 – 
10:15 am 

 

Apertura del seminario (15 min, aprox.) 
-Formalización de los grupos. 
División de grupos: alrededor de 4-5 
participantes en mesas de trabajo.  
A cada integrante se les entrega escarapela 
para nombre (solo nombre, sin apellidos, para 
facilitar visibilidad) y se ubican a los 
participantes de acuerdo al color asignado en la 
escarapela (ej: rojo, amarillo, verde, azul, 
morado). 
-Presentación agenda y creación colectiva de 
acuerdos de grupo (reglas de juego). 
-Proyección de Mentimeter sobre expectativas 
(recordar duplicar el cuestionario para cada 
territorial y editar las preguntas de acuerdo a las 
necesidades particulares): 
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alv
v3mdufuorq59whm85di3ic1odivmp/rt7oesfq23mg/e
dit 
 
Materiales: escarapelas, lapiceros, computador, 
conexión a internet, video-beam, herramienta 
web Mentimeter.  
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10:15 – 
10:30 am Receso de café (15 min, aprox.)  

https://www.mentimeter.com/app/presentation/alvv3mdufuorq59whm85di3ic1odivmp/rt7oesfq23mg/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alvv3mdufuorq59whm85di3ic1odivmp/rt7oesfq23mg/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alvv3mdufuorq59whm85di3ic1odivmp/rt7oesfq23mg/edit


10:30 am –   
12:00 pm 

Sesión 1 (1:30 hr, aprox.) 
Pilar: SABER 
Tema: Descubramos la Maleta 
 
Previamente el pedagogo territorial enviará a los 
participantes la guía escogida de manera digital 
para que se realice una primera lectura de 
manera individual. Al momento de iniciar el reto, 
a cada grupo de trabajo se le entrega una copia 
de la guía temática para que sea leída en grupo, 
y una hoja del planeador por participante, con 
ellos van a resolver los dos retos de la sesión. 
 
Reto 1: Diseñar en un mapa mental (con el 
organizador gráfico Mapa mental) sobre la 
temática de la guía asignada.  
(60 min, aprox.) 
 
Metodología: Los 5 grupos tienen 15 min para 
realizar una segunda lectura en grupo de la guía 
temática. Tienen 15min para diseñar y escribir 
las ideas principales del tema en los post-its 
sobre el organizador gráfico. Posterior cada 
grupo dispone de máximo 5 min c/u para 
presentar (30min) 
 
Materiales: Copias de la guía temática escogida 
por la territorial, organizador gráficop Mapa 
mental, papelitos post-it, lapiceros, 20 copias 
del formato Planeador. 
 
Reto 2: Un “momento para pensar” con la 
temática de la guía asignada. 
(30 min, aprox.)  
 
Metodología: Los grupos tienen un espacio de 
trabajo para resolver el organizador gráfico 
Cómo, cuándo, qué, dónde, por qué. Se repite 
la metodología del reto 1. 
 
Materiales: organizador gráfico Momento para 
pensar, papelitos post-it de diferentes colores, 
lapiceros. 
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12:00 –  
12:15 pm  

 Momento reflexivo (con paleta 
Reflexión pedagógica) 
(15 min, aprox.) 
 
Poner en dialogo la sesión 1 de la Maleta 
con el significado pedagógico que 
contiene. A partir de la metodología 
Rutinas de pensamiento, orientar la 
reflexión usando sus contenidos y 
preguntas orientadoras como:  

1. ¿Consideras que participaste en una 
capacitación donde el pensamiento fue de 
calidad? ¿Consideras que fue una 
dinámica fue valiosa? ¿Por qué? ¿Sabían 
que esta metodología viene del modelo de 
pensamiento de Harvard? 

2. ¿Cuándo o cómo sabes que quedas 
satisfecho con la profundidad de una 
discusión? ¿Cuándo sientes que una 
capacitación fomento el  pensamiento de 
los participantes? ¿Cómo lo mides o 
estimas? 

3. ¿Cómo ordenas tu pensamiento? 
¿Conoces las rutinas de pensamiento? Ej: 
Generar-Clasificar-Conectar-Elaborar y 
Pensar-Inquietar-Explorar  

  
Materiales: paleta Reflexión pedagógica, 
computador, presentación, conexión a internet, 
televisor o proyector, cable HDMI. 
 

Paula María 
Delgado 

12:15 – 
12:30 pm  

 

Activación: Jugando en serio 
(15 min, aprox.) 
 
Metodología: Con las fichas didácticas que están 
en su mesa, construir de manera individual y 
representar la temática trabajada, y socializar en 
el equipo de trabajo. Construirlo de manera 
individual y socializarlo en su grupo (15min). 
Dejarlos en mesa construidos para retomar luego 
del receso de almuerzo.  
 
Materiales: 1300 fichas didácticas 
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12:30 pm – 
2:00 pm 

Receso de almuerzo y café  
(1:30 hr, aprox.) 
NOTA: Se recomienda informar al pedagogo 
territorial informar que el evento no incluye 
almuerzo. 
 
Sugerencia: 1:30 - 2 pm: Espacio de café en 

 



rincón creativo. 

2:00 – 
2:10 pm 

Activación: Descanso activo, activación 
cerebral 
(10 min, aprox.) 
https://youtu.be/acva0g-VMsY?si=3XxfOIQDUMFiM-
fu 
 

 

 
2:10 – 

 3:00 pm 
 

Sesión 2 (50 min, aprox.) 
Pilar: SABER HACER  
Tema: Resolviendo con la Maleta  
 
Reto 3: Composición colectiva de fichas 
didácticas. 
(15 min, aprox.) 
 
Metodología: En equipo integrar las piezas 
creadas previamente para definir el tema 
abordado de la guía temática escogida por cada 
territorial.  
Para ello dispondrán de 10 min para jugar en 
serio y 3 min para socializar el concepto grupal 
de la temática.  
 
Materiales: formato Planeador con notas de la 
sesión anterior, piezas previamente construidas 
con las fichas didácticas.  
   
Reto 4: ¡Ahora, Llegan las cartas! (estudio de 
caso).   
(35 min, aprox.) 
 
Metodología: A partir de la carta “que llegue” a 
cada grupo, se resuelve este reto. El grupo leerá 
el estudio de caso asignado y se proyectará en el 
televisor o videobeam. 
  

• Paso 1 (15 min): Cada grupo analiza el 
estudio de caso usando el planeador para 
escribir en este los elementos claves. Los 
grupos trabajan en el aula para pensar el 
caso y los retos que este trae. 

• Paso 2 (20 min): Con el uso del modelo 
construido previamente con las fichas 
didácticas que ya tienen en sus mesas, 
plantear y/o visibilizar la problemática y 
sus actores. 
 
Tener en cuenta estas preguntas:  
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¿Cómo se ve el problema? ¿A quiénes y 
donde afecta? ¿Qué organizaciones se 
ven involucradas? ¿Cuáles son los 
actores?  

 
Materiales: Copias de la carta (estudio de caso), 
copias del planeador desarrolladas en el paso 1, 
lapiceros, papelitos post-it. 

3:00 – 
 3:15 pm 

 Momento reflexivo sesión 2 (con 
paleta Reflexión pedagógica) 
(15 min, aprox.) 
 
A partir de la metodología Design 
Thinking, orientar la reflexión usando sus 
contenidos y preguntas orientadoras 
como:  

1. ¿Conocen los ciclos del Design Thinking? 
Rpta: empatizar, idear, prototipar, 
divulgar. 

2. ¿Cuál es la situación/caso/reto? ¿Por qué 
es importante el Design Thinking en el 
aula/metodología para pensar? Rpta: 
organizar el pensamiento. 

3. ¿Cómo inspiramos a otros con nuestras 
iniciativas? Rpta: comunicación asertiva, 
este modelo facilita el trabajo colaborativo. 

4. ¿Qué le aporta el juego a la educación?  
 
Otras preguntas para la reflexión de los 
participantes:  
¿Cómo lo resolvemos? ¿Cómo lo 
creamos? 
¿Funciona? ¿Podemos mejorarlo? 

 
Materiales: paleta Reflexión pedagógica, 
computador, presentación, conexión a internet, 
video-beam, rutina de pensamiento. 

Paula María 
Delgado 

3:15 pm – 
4:00 pm 

  

Sesión 3 (45 min, aprox.) 
Pilares: SABER HACER  
Tema: Innovando con la Maleta    
 
A partir de la problemática analizada en la sesión 
2, se plantean posibles caminos para resolver los 
retos que el estudio de caso plantea.  
 
Reto 4: Idear posibles soluciones aplicadas al 
contexto, basadas en el conocimiento 
previamente adquirido sobre la temática 
escogida, para resolver el estudio de caso 
trabajado previamente.  
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(45 min, aprox.) 
 
Metodología: Con el uso del organizador gráfico 
Lluvia de ideas, los participantes en sus grupos 
empiezan el proceso de idear soluciones.  
Tendrán 5 min de manera individual para plantear 
posibles soluciones a la situación estudiada. 
Luego tendrán 10 min para socializarlo en las 
mesas y hablarlo con el grupo, debatir y escoger 
las soluciones que mejor resuelvan la situación.  
Escribir estas soluciones en sus papelitos post-it, 
para pasar a pegarlo al tablero y hacer visible el 
pensamiento.  
Socializaciones y compartir de pensares e ideas, 
cada grupo tendrá máximo 3 min para 
socializarlo. 
 
Materiales: 1 organizador Lluvia de ideas, 
planeador, papelitos post-it, marcadores, 
lapiceros, cinta.  

4:00 – 
4:50 pm 

Reflexiones de cierre: Proponiendo con la 
Maleta  
(50 min, aprox.) 
 
Espacio para conversar abiertamente con 
respecto a los aprendizajes, retos, y emociones 
sentidas con respecto a la Maleta para pensar. 
 
Metodología: lxs participantes realizarán videos 
de máx. 2 min, socializar una idea clara de cómo  
imaginan la implementación de las herramientas 
la Maleta para Pensar en sus capacitaciones, de 
acuerdo a sus temáticas de experticia, grupos 
problacionales, etc. 
 

Ejemplo: ¡Hola! Yo soy __(nombre)__. 
Soy capacitadorx en __(temas)__. Quiero 
contarles que pienso que la herramienta 
__(nombre de la herramienta de la MPP 
elegida)__ podría usarla en mis 
capacitaciones porque __(razones)__.  

 
Materiales: celulares, audífonos, infografía Tips 
para producir videos, 1 formato Storyboard, 
lapiceros, marcadores, papelitos post-it, enlace 
drive para cargar los videos: https://esapedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_quiazua_es
ap_edu_co/Eir52dTYyGtEqN0bNhOhTrEBtYTQQLRBb
f6RjuVwq1nFqQ?e=RqYVAV. 
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Nota: estos videos pueden cargarse aquí, 
directamente. O si resulta más sencillo, lxs 
participantes pueden enviarlos por 
WHApp a la pedagoga/el pedagogo 
territorial, con el compromiso de que 
ella/el luego los cargará esta carpeta. 

5:00 – 
5:15 pm Conclusiones, agradecimientos y cierre.  

       
5. Aplicaciones de isótopos en la medicina y para determinar  

el origen y la edad de materiales 



Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA000249 - Sigep II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Deficiente (2) Aceptable (3) Sobresaliente (4) Excelente (5)
0 0 16 15
0 0 16 15
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1



Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA000891 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Deficiente (2) Aceptable (3) Sobresaliente (4) Excelente (5)
0 0 41 52
0 0 41 52
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2



Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA000992 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Deficiente (2) Aceptable (3) Sobresaliente (4) Excelente (5)
0 0 31 0
0 0 31 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0



Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA001151 - Contratación estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Deficiente (2) Aceptable (3) Sobresaliente (4) Excelente (5)
0 0 31 0
0 0 31 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0



Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA001151 - Contratación estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA000992 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0



55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA000891 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0



82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA000249 - Sigep II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueciero     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitori       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos sea    0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicación. 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria y g    0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y apli  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Deficiente (2) Aceptable (3) Sobresaliente (4) Excelente (5)
0 0 31 0
0 0 31 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 31 0
0 0 31 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0



0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 41 52
0 0 41 52
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 2 1
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2



0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 1 2
0 0 16 15
0 0 16 15
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1



Re: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Yanner Stiwark Cordoba Mena <yanner.cordoba@esap.edu.co>
Vie 7/06/2024 4:54 PM
Para:​Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>;​Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>​
CC:​Yeimi Viviana Agudo Rodriguez <yeimi.agudo@esap.edu.co>​

Cordial saludo, 

Por medio del presente notifico que las carpetas de los capacitadores solicitados, fueron creadas y compartidas el día de ayer, y ya hay
varios que han cargado la documentación para que se realice lo pertinente.

Cualquier duda e inquietud,  estaré encantado de ayudarles.

Cordialmente,

De: Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>
Enviado: martes, junio 4, 2024 11:45:09 a. m.
Para: Yanner Stiwark Cordoba Mena <yanner.cordoba@esap.edu.co>; Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Cc: Yeimi Viviana Agudo Rodriguez <yeimi.agudo@esap.edu.co>
Asunto: RV: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Estimado Yanner, teniendo en cuenta la viabilidad enviada por la líder de capacitaciones, se remite el listado de capacitadores
próximos a contratar para la creación de la carpeta en el Drive, y una vez creados la compañera Ingrid proceda con la revisión de
los documentos para el proceso de contratación, se adjuntan las hojas de vida. 

Quedo atenta a sus comentarios al respecto. 

YAHAIRA ANDREA GAMBOA MOSQUERA
YAN ARLEY RAMOS PALACIOS
JHON FRANCIS ABADIA MOYA
ALEXANDER VALENCIA VALDERRAMA
ABELARDO CUESTA MORENO

17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook
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BETSY MENA MARMOLEJO
LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA
JOSE EULIDES MURILLO MARTINEZ

HV-YAN ARLEY RAMOS PALACIOS.pdf
HV.BETSY MENA MARMOLEJO.pdf
HV.ALEXANDER VALENCIA VALDERRAMA.pdf
HV. ABELARDO CUESTA MORENO.pdf
HV- JHONFRANCIS ABADIA MOYA.pdf
HOJA DE VIDA YAJAIRA GAMBOA MOSQUERA .pdf
H.V LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA (1).pdf
H.V JOSE EULIDES MURILLO.pdf

 

 
 
 
 
 
 
 

Elizabeth Moreno Caballero
Apoderada Judicial - Contratista
ESAP TERRITORIAL CHOCÓ
elizabeth.morenoc@esap.edu.co 
Teléfono: 018000423713 - EXT. 2082
Dirección: Calle 24 N° 6-20 Quibdó
www.esap.edu.co

De: Lady Irene Mena Palacios <lady.mena@esap.edu.co>
Enviado: viernes, 31 de mayo de 2024 5:32 p. m.
Para: Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>
Cc: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>; Ligia Salazar Ospina <LIGIA.SALAZAR@esap.edu.co>
Asunto: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES
 
Atento saludo,

Adjunto remito información con los docentes capacitadores a contratar, para los tramites y fines pertinentes.
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NOMBRES:                                                                                        HORAS 
                                                              
YAJAIRA GAMBOA                                                                                76
YAN ARLEY RAMOS                                                                             48                                                
JHON FRANCIS  ABADIA MOYA                                                      68
ALEXANDER VALENCIA                                                                     48
ABELARDO CUESTA                                                                            48
BETSY MENA                                                                                           48
LUIS CARLINO VALENCIA                                                                  48
JOSE EULIDES  MURILLO                                                                    48
 

TENER MUY ENCUENTA A YAJAIRA PARA EL MES DE JUNIO YA QUE SE ENCUENTRA EN LA PROYECCION DE EVENTOS PARA ESTE MES.

MUCHAS GRACIAS.                                                                     
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
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advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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