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Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA001151 - Contratacion estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y «
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y apl

O O O O O O O O O O o o o o o o

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Excelente (5)

Sobresaliente (4)

Aceptable (3)

Deficiente (2)
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Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA001151 - Contratacion estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y «
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y apl
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA000992 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

O O O O O O O O O O 0O O o o o o o o o o

41 - ¢{Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - éHa encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - ¢Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitori 0
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0



55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y ¢
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencidn, pautas, discusion y apl
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA000891 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas)

O O O O O O O O O O O O 0O o o o o o o o o

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y ¢

O O O O O o o o o o

75 - La oportunidad con la que recibid la invitacion fue:
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:



82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicacién y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y apl 0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA000249 - Sigep II (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccién para eventos presenciales (31 preguntas)

o o o o

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - (Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - ¢(Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y ¢
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencidn, pautas, discusion y apl

O O O O O O O O O o o o o o o o

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Excelente (5)

Sobresaliente (4)

Aceptable (3)

Deficiente (2)
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17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Re: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Yanner Stiwark Cordoba Mena <yanner.cordoba@esap.edu.co>
Vie 7/06/2024 4:54 PM

Para:Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>;Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
CC:Yeimi Viviana Agudo Rodriguez <yeimi.agudo@esap.edu.co>

Cordial saludo,

Por medio del presente notifico que las carpetas de los capacitadores solicitados, fueron creadas y compartidas el dia de ayer, y ya hay
varios que han cargado la documentacién para que se realice lo pertinente.

Cualquier duda e inquietud, estaré encantado de ayudarles.

Cordialmente,

De: Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>

Enviado: martes, junio 4, 2024 11:45:09 a. m.

Para: Yanner Stiwark Cordoba Mena <yanner.cordoba@esap.edu.co>; Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Cc: Yeimi Viviana Agudo Rodriguez <yeimi.agudo@esap.edu.co>

Asunto: RV: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Estimado Yanner, teniendo en cuenta la viabilidad enviada por la lider de capacitaciones, se remite el listado de capacitadores
proximos a contratar para la creacion de la carpeta en el Drive, y una vez creados la compafiera Ingrid proceda con la revisidon de
los documentos para el proceso de contratacion, se adjuntan las hojas de vida.

Quedo atenta a sus comentarios al respecto.

YAHAIRA ANDREA GAMBOA MOSQUERA
YAN ARLEY RAMOS PALACIOS

JHON FRANCIS ABADIA MOYA
ALEXANDER VALENCIA VALDERRAMA
ABELARDO CUESTA MORENO

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGFNMRhZjFiLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTExN]jI1YjZjYWE2NQAQAPipxbbszAIGmyeJLBIrg24%3D?actSwt=true 1/4



17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

BETSY MENA MARMOLEJO

LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA
JOSE EULIDES MURILLO MARTINEZ
[ HV-YAN ARLEY RAMOS PALACIOS.pdf
l# HV.BETSY MENA MARMOLEJO.pdf

E# HV.ALEXANDER VALENCIA VALDERRAMA..pdf

l# HV. ABELARDO CUESTA MORENO.pdf

kA HV- JHONFRANCIS ABADIA MOYA.pdf

¥ HOJA DE VIDA YAJAIRA GAMBOA MOSQUERA .pdf
E# H.V LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA (1).pdf

l# H.V JOSE EULIDES MURILLO.pdf

COLOMBIA Elizabeth Moreno Caballero

POTENCIA DE LA Apoderada Judicial - Contratista

ESAP TERRITORIAL CHOCO
V| DA elizabeth.morenoc@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713 - EXT. 2082

Direccion: Calle 24 N° 6-20 Quibdo
www.esap.edu.co

De: Lady Irene Mena Palacios <lady.mena@esap.edu.co>

Enviado: viernes, 31 de mayo de 2024 5:32 p. m.

Para: Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>

Cc: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>; Ligia Salazar Ospina <LIGIA.SALAZAR@esap.edu.co>

Asunto: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Atento saludo,

Adjunto remito informacion con los docentes capacitadores a contratar, para los tramites y fines pertinentes.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGFNMRhZjFiLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTExN]jI1YjZjYWE2NQAQAPipxbbszAIGmyeJLBIrg24%3D?actSwt=true
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https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EU6f1ebK9G9Nj9Chl6FjAwUBsnZmCqjgkf9RDp_75BoOKQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EU6f1ebK9G9Nj9Chl6FjAwUBsnZmCqjgkf9RDp_75BoOKQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ETSdiYH3CjRCiG1XdmtSZskBAstacIrY31UIicKUYQzVEA
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ETSdiYH3CjRCiG1XdmtSZskBAstacIrY31UIicKUYQzVEA
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EQbbfwSqi8BJj0045f5P4u8BVKHbrByzZuXvkFk6YEhb_g
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EQbbfwSqi8BJj0045f5P4u8BVKHbrByzZuXvkFk6YEhb_g
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EZ8A-NO7ctREgy7TSuAhV74BTcRc1BvWAAtQfAtUKmwBQQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EZ8A-NO7ctREgy7TSuAhV74BTcRc1BvWAAtQfAtUKmwBQQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EeKgJird7TJDj_Qpl-gBaNYBS4CSnEyAAHXuEDtVGf6q7Q
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EeKgJird7TJDj_Qpl-gBaNYBS4CSnEyAAHXuEDtVGf6q7Q
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/Ef8MF6l4UldGlkcKTlOSps0BRyGhnMtqI_k3PQ4QWa-aAg
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/Ef8MF6l4UldGlkcKTlOSps0BRyGhnMtqI_k3PQ4QWa-aAg
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ERDNt9E9-J9DmgQ-rRLBAmkBsu0JiXJ2ndPdjzfZ1MMXFw
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ERDNt9E9-J9DmgQ-rRLBAmkBsu0JiXJ2ndPdjzfZ1MMXFw
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EYB0URoBLzZHuMomKgv203MB4ktrMLgL72b6jJ1-cXpvfQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EYB0URoBLzZHuMomKgv203MB4ktrMLgL72b6jJ1-cXpvfQ
http://www.esap.edu.co/

17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

NOMBRES: HORAS
YAJAIRA GAMBOA 76
YAN ARLEY RAMOS 48
JHON FRANCIS ABADIA MOYA 68
ALEXANDER VALENCIA 48
ABELARDO CUESTA 48
BETSY MENA 48
LUIS CARLINO VALENCIA 48
JOSE EULIDES MURILLO 48

TENER MUY ENCUENTA A YAJAIRA PARA EL MES DE JUNIO YA QUE SE ENCUENTRA EN LA PROYECCION DE EVENTOS PARA ESTE MES.

MUCHAS GRACIAS.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
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@ Margue las jomadas en las que cads participants asistid al evento, Al finalizar haga dlic en guardar. Participantes en &l curso: 39

B T T R
43067  Ana Lorenza Martinez Becerma .* I.' 10086
42789 Ana Mercedes Palados Palacios il 1] 1008 sl
42304 | Ana Mishell Mendoza Cuero 1 ] il 1009 Sl
44229  Astrid Irinia Mosquera Reina e 1] 100%: gl
43315 Beliza Eulalia Moreno Morales 1 ] 1] 1009 Sl
44245  Danna Luda Palacios Labrada 1] il 10086 sl
44096  Darlin Sarmida Valendia Urtado iy oy 10086 Sl
44278 Diana Milena Salas Tareta 1] 1] 100%: sl
43770 Diana Rengifo Sanchez iy iy 100%: &l
44353  Esly Lorena Labrada Castm 1] 1] 100% =l
44268 | Fanmy Oriiz Ortiz 1 ] 1] 100% gl

B Qo s @ dEe OCO D P EG A Rae SRt Oy



“ g Correo: Ingrid b X g Correot INGRID X Studocu - Restr X M Una Clase Exito: X [ ESAPSIRECEC . X ol Mentimeter x A ks, X -+ — ol >
o™ g

< > C m 23 sirececd.esap.edu.co/admin/asistencia/1150 Ga 9 r =} .
#@l'GoOV.CO @ Fechay hora 30/05/2024 B:19 am
COLOMBIA &
POTENCLS DE L& .'I. S'R ECEC i
VIDA ChaD “Sounmmorcme
#& INICIO & CERTIFICADOS & INSTRUCTIVOS w & ADMINISTRACIGN # INGRID MERCEDES PAZMING RODRIGUEZ v

“s Administracion » Asistencia

"Proyectos de desarrollo"
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53333 Pacla Alewandra Lopez Murillo .* I.' 100%
53385 Sindy Lorena Rivas Murillo il 1] 1009 gl
53268  Wendy Yanili Albomoz Murillo 1 ] il 100%: =l
53501 Willian Femey Caicedo Mosguera e 1] 1009 gl
53227 | Yan Carlos Rivas Asprilla 1 ] 1] 100%: =l
53280 Yefferson Angulo Lemus 1] il 100%: gl
53414 | Yeimer Esteban fordan lbarguen iy oy 100%: &l
R3477  Yensilleana Ibaruen Lopez 1] 1] 100%: sl
53485  Yerson David Martinez lbarguen iy iy 100%: &l
53491 ‘Yessy Caroling Mosquera Mosquera 1] 1] 100%: sl
53516 Yidis Karn Cordoba valencia 1 ] 1] 1009 sl
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¢ ESAP EXPERTO.. O %

Ana Sugey, Darwin Ye...

capacitaéién que he
desarrollado, se indaga por la..

Cesar como estas

Yo te puedo ayudar
economicamente esa
informacion 3:43p. m.

22 de mayo de 2024

Estimados capacitadores buen
dia

W Por medio del presente se

| les hace una invitacion para

participar en la Socializacion

!‘_‘_ de la actualizacion del modelo

- pedagogico institucional,

h-?-,‘.;u por parte de la Subdireccion
nacional academia el premio

\ jueves 23 de mayo en la sede

y principal a las 8:30am hasta las

10:00 am

los temas a tratarse el modelo

: pedagogico.

12:06 p. m. v

e - = k.

¥ _Seminario .
| ® Mensaje
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¢ ESAP EXPERTO.. O %

Ana Sugey, Darwin Ye...

ESAP SIRECEC v4.0

_l ' 2 .-._.:_ _'1 -._..:_m_._q.:_.- :_..__Ii. i
|

Buenas tardes
Companeros

Con el fin de lograr que
nuestros docentes se inscriban
en el curso para el manejo de
las aulas hibridas, les reitero
esta gran oportunidad de
capacitarse.

Detalles del Curso:

Link de Inscripcion: https:
//sirececd.esap.edu.co
/inscripcion/323

| Cdodigo de Verificacion:
DOCENTE

{ Cierre de inscripciones: 06 de
| mayo de 2024
Inicio del curso: 07 de mayo de

9:21 p.m.

- L _— e

Participemos por favor |

A

5:30p.m %

A, g B
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Ana Sugey, Darwin Ye..
Cil Vs EopdlilUus U
capacitacion que he
desarrollado, se indaga por la..

Cesar como estas

Yo te puedo ayudar
econdOmicamente esa
informacion 3:43p. m.

Estimados capacitadores buen
dia

Por medio del presente se
les hace una invitacion para
‘ participar en la Socializacion
.. de la actualizacion del modelo

- Pedagogico institucional, por
""h parte de la Subdireccion nacional
academia el premio jueves 23 de
mayo en la sede principal a las
8:30am hasta las 10:00 am
los temas a tratarse el modelo
pedagogico.

12:06 p. m. v/

—— L k- A—

Los esperamos ;.4 D. M. V¢
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“s Administracion » Asistencia

"Proyectos de desarrollo"
@ Margue las jomadas en las que cads participants asistid al evento, Al finalizar haga dlic en guardar. Participantes en &l curso: 45
R — ——
53333 Pacla Alewandra Lopez Murillo .* I.' 100%
53385 Sindy Lorena Rivas Murillo il 1] 1009 gl
53268  Wendy Yanili Albomoz Murillo 1 ] il 100%: =l
53501 Willian Femey Caicedo Mosguera e 1] 1009 gl
53227 | Yan Carlos Rivas Asprilla 1 ] 1] 100%: =l
53280 Yefferson Angulo Lemus 1] il 100%: gl
53414 | Yeimer Esteban fordan lbarguen iy oy 100%: &l
R3477  Yensilleana Ibaruen Lopez 1] 1] 100%: sl
53485  Yerson David Martinez lbarguen iy iy 100%: &l
53491 ‘Yessy Caroling Mosquera Mosquera 1] 1] 100%: sl
53516 Yidis Karn Cordoba valencia 1 ] 1] 1009 sl
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@ Margue las jomadas en las que cads participants asistid al evento, Al finalizar haga dlic en guardar. Participantes en &l curso: 39

B T T R
43067  Ana Lorenza Martinez Becerma .* I.' 10086
42789 Ana Mercedes Palados Palacios il 1] 1008 sl
42304 | Ana Mishell Mendoza Cuero 1 ] il 1009 Sl
44229  Astrid Irinia Mosquera Reina e 1] 100%: gl
43315 Beliza Eulalia Moreno Morales 1 ] 1] 1009 Sl
44245  Danna Luda Palacios Labrada 1] il 10086 sl
44096  Darlin Sarmida Valendia Urtado iy oy 10086 Sl
44278 Diana Milena Salas Tareta 1] 1] 100%: sl
43770 Diana Rengifo Sanchez iy iy 100%: &l
44353  Esly Lorena Labrada Castm 1] 1] 100% =l
44268 | Fanmy Oriiz Ortiz 1 ] 1] 100% gl
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Mombre

52545 | Alis Dallana Ramirez Asprilla pily ol 100% =l
53484 Ana Mileidy Albomioz Mareno il 1] 1008 sl
R3405  Andres Felipe fbarguen Hurtada 1 ] il 100% |
53459 Carlos Adrian Murillo Rivas e 1] 10086 sl
53505  (Carlos Andres Rivas Murlla @) O 0% WO
53503 Carlos Danigl Rivas Asprilla 1] il 100%: gl
53339  (Caros David Cuesta Salas iy oy 10086 Sl
53314  Carloz Yeod Palacios Rivas 1] 1] 10096 sl
52960  Claudia Yaneth Casallas Gubierrez 0% MO
R3464  Cristian |barguen Castro 1] 1] 100%: sl
53396 Dareinis Yariza Crdonez Asprilla 1 ] 1] lo0% sl
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“s Administracion » Asistencia

"Proyectos de desarrollo"

@ Margue las jomadas en las que cads participants asistid al evento, Al finalizar haga dlic en guardar. Participantes en &l curso: 45

= T ——
pily ol 100% =l

53510 EilinYaritza lbarguen Rivas

53255  FErika Patricia Mosquera Murillo il 1] 1008 sl
53148 Gilbert Onalbis Rivas Roman 1 ] il 100% 5l
53519 Heiby Yohehy Mosguera Camacho e 1] 100% gl
53458 | Ingrid Michell Granja Caicedo 1 ] 1] 100% |
52545  Johan Yamil Caldenon Rivas 1] il 100% gl
52553 | Jose Jaider Mosquera Murillo iy oy 100%: &l
R3441  Jovanna Anthonela Ayala Angulo 1] 1] 100%: sl
53474 | Juan Camilo Albomoz lbarguen iy iy 100%: &l
53437 Karla Yulieth Chregon Hurtado 1] 1] 100%: sl

2547 | Kewyn Yesid Luna Hemandez 1 ] 1] 100% gl
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e I {7) Funcién Publica
¢ ViDA i

.
U

Circuito Afro :

Foro :

Nos reconocemos \
en territorio

28 de mayo 9
8amatpim TJ Via TEAMS

Conferencistas:

Carlos Alvarez Argentina Vicenta Camuso. Uruguay.
Clenis Marfa Gomez Colombia.

Libia Mosquera Colombia

Modera: Waldistrudis Hurtado Minolta, ESAP

Inscribete agul

é by Al mutrabdiios y
k

o s reformn ¥
Lramsl o Cicen I-IEEAP
wie] Eabacin

Alto Goblerno

0 @ O 0 mesapoficia 1 * | Escucla de

WWW. esap. edu.co

Responder



Mi estado

Justo ahora

(< Pcrrwcmaf LA ﬁ Funcién Publica
VIDA

. B B B B B B B BB B EE BRI B B |

Conversatorio.
Reflexiones sobre la
afrocolombianidad: analisis
de avances y desafios para
la inclusion educativa.

Inscribete a-qui *

Sede Central, ESAP

H
Auditorio Camilo Torres w O&Ej "J
Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota .?"1 :l,':l'
* LY %‘ﬁ? S t
@ Jueves 6 de junio 4 Ol:r-ﬂ*md.u-l _
e 8:00 a. m. a 1:00 p. m. Cupos limitados
L]
.,'::'.'._ i e

Subdireccidn Nacional de Proyeccidn Institucional - Direccidn de Capacitacidn

©0
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Publicaciones Mas =

% Ingrid Pazmino Rodriguez
esta en Istmina - Choco.
31 may - Q
(@ EICETEY

Feriaintegralde
Educacion, Emprendimiento
y Empleabilidad

@ 31 mayo
|(©8:00 a.m. a 3:00 p.m. |

O
Unidad deportiva Gustaveo Posada
Ingreso por el Bulevar

Seremos mas dekl TLUGETTY

para ofrecerte oportuni
gratuitas.

En I:tminn
iVeny participa!

COMUONILD A C

ICETEX

Ver
estadistica : s
sy Promocionar publicacion
anuncios

i . O w

Me gusta Comentar Enviar Compartir
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Publicaciones Mas

Aprovecha la oportunidad de estudiar

VAN =le[V]g=
tu fut,urc_:
academico!

crecimiesnto

Proyectos de Desarrollo | v desarrollo

profesional!

L
- - -
Inscripciones -— 1 = ﬂ o]
2 al 31 de mayo - : .
] -;_-

T Inscribete al posgrado en B g

Seleccion y admision

21 de junio
il 9 de julio
Contattio
S el S »
Wt BN . 30 Héﬁ Infnrmal:fﬁn HQI-I‘ ‘F‘.ESAP
af EAlesa
-‘ e [ amde T
ﬂ @ o a esapoficial .l:l'. ﬁ 5 .-; b acierla de
www.esap.edu.co LA P 22| A Giernn

Especializacion en proyectos de

Ver

estadistica : e
.y Promocionar publicacion
anuncios

i () © w

Me gusta Comentar Enviar Compartir
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Desde la dependencia de
capacitacion extendemos una
invitacion especial, a conmemorar el

dia de la afrocolombianidad.
Acompananos. .-
(@)

ST
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& )i'b?ﬁgrid Pazmifio Rodrigu... 10% .S

iAsegura
tu fut’urg
academico!

>p | INSCRIBETE A LOS ]

PROGRAMAS DE PREGRADO
Y POSGRADO 2024-2

iNo pierdas esta
oportunidad de

crecimiento y

desarrollo 7
b 4

’- profesional!
-l'j!‘

Inscripciones
2 ael 31 de mayo

Seleccién y admisién
21 de junio
al 9 de julio

Inicio de clases
20 de agosto
de 2024

& Escurla de
25

“ i i pmhiern



Hoy, 9:11 a. m.

BIOPACIFICO,
AFROCOLOMBIANIDAD
Y ADMINISTRACION
PUBLICA

2024 8:00 A.M. £
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17/6/24, 17:00 Fwd: Quinto encuentro virtual pedagogos territoriales - Maleta para Pensar: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Fwd: Quinto encuentro virtual pedagogos territoriales - Maleta para Pensar

Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
en nombre de

Maria Yolanda Quiazua Fetecua <maria.quiazua@esap.edu.co>
Vie 3/05/2024 1:14 PM

Para:Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>;Juan Carlos Gomez Jimenez <juan.gomezj@esap.edu.co>

Sent from Outlook for Android

From: Maria Yolanda Quiazua Fetecua

Sent: Thursday, March 7, 2024 11:37:17 AM

To: Maria Yolanda Quiazua Fetecua <maria.quiazua@esap.edu.co>; Adriana Maria Penagos Galeano <adrianam.penagos@esap.edu.co>; YESSICA TATIANA
MOTTA GALINDO <YESSICAMOTTA@esap.edu.co>; Diana Carolina Henao Martinez <diana.henao@esap.edu.co>; Yeimy Paulina Villa Fonseca
<yeimi.villa@esap.edu.co>; Yuliana Melissa Lopez Rivadeneira <yulianam.lopez@esap.edu.co>; Luisa Maria Rodriguez Granados
<luisam.rodriguez@esap.edu.co>; Claudia Yolima Alcantar Lizarazo <claudia.alcantar@esap.edu.co>; Teremy Tovar Ortega <teremy.tovar@esap.edu.co>;
Michael Lopez Garcia <michael.lopez@esap.edu.co>; Carmen Alicia Sanchez Cifuentes <carmen.sanchezc@esap.edu.co>; Johanna Patricia Molina Sanchez
<johamoli@esap.edu.co>; Johan Builes Gonzalez <johan.builes@esap.edu.co>; Cristian Fauricio Gonzalez Montealegre <cristianf.gonzalez@esap.edu.co>;
Adriana Maria Lamus Larrota <adriana.lamus@esap.edu.co>; Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>; Alix Marcela Quevedo
Quimbayo <ALIXQUEV@esap.edu.co>; Paola Andrea Prada Suarez <paola.prada@esap.edu.co>

Subject: Quinto encuentro virtual pedagogos territoriales - Maleta para Pensar

When: Friday, May 3, 2024 2:00 PM-3:30 PM.

Where: Reunién de Microsoft Teams

Familiarizar a los pedagogos de la DC con la "Maleta para Pensar" sus recursos con un enfoque practico que permita dimensionar su
implementacién y proyeccidn de uso en las metas del primer y segundo semestre de 2024.

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacién mévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunién
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https://aka.ms/AAb9ysg
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17/6/24, 17:00 Fwd: Quinto encuentro virtual pedagogos territoriales - Maleta para Pensar: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

ID de la reunién: 226 035 079 494

Cddigo de acceso: pEgzZo
Descargar Teams | Unirse en la web

Informese | Opciones de reunion

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencidn, difusién, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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17/6/24, 18:17 Solicitud de manejo de la gestién documental: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Solicitud de manejo de la gestiéon documental

Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Jue 30/05/2024 4:03 PM

Para:Karen Haidith Mosquera Villamil <karen.mosquera@esap.edu.co>

Cordial saludo,

Buena tarde Karen, espero que estes muy bien te solicito si por favor me colabores orientdndome de cémo es el manejo de la gestion
documental de como nombrar los archivos de las fichas 39, asistencias y registros fotograficos de cada mes de acuerdo a las tablas, ya que la
doctora yeimi me ha encargado de esa labor, y si me puede contactar con alguien quien sepa el manejo.

Quedo atenta

COoOLOMBIA Ingrid Mercedes Pazmifio Rodriguez

POTENCIA DE LA Lider Pedagdgica - Contratista
Capacitaciones

V' DA ESAP TERRITORIAL CHOCO
ingrid.pazmino@esap.edu.co

Direccién: Calle 24 N° 6-20 Quibdo
www.esap.edu.co
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PLANEACION
SEMINARIO MALETA PARA PENSAR
SEDES TERRITORIALES
HORA

(sujeta a ajuste en ACTIVIDAD RESPONSABLE

cada territorial)

Apertura del seminario (15 min, aprox.) Ingrid pazmifo
-Formalizacion de los grupos.

Divisién de grupos: alrededor de 4-5
participantes en mesas de trabajo.

A cada integrante se les entrega escarapela
para nombre (solo nombre, sin apellidos, para
facilitar visibilidad) y se ubican a los
participantes de acuerdo al color asignado en la
escarapela (ej: rojo, amarillo, verde, azul,
morado).

10:00 - -Presentacién agenda y creacién colectiva de
10:15 am | acuerdos de grupo (reglas de juego).
-Proyeccion de Mentimeter sobre expectativas
(recordar duplicar el cuestionario para cada
territorial y editar las preguntas de acuerdo a las
necesidades particulares):
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alv
v3mdufuorg59whm85di3iclodivmp/rt7oesfg23mg/e
dit

Materiales: escarapelas, lapiceros, computador,
conexion a internet, video-beam, herramienta
web Mentimeter.

10:15 -

10:30 am Receso de café (15 min, aprox.)



https://www.mentimeter.com/app/presentation/alvv3mdufuorq59whm85di3ic1odivmp/rt7oesfq23mg/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alvv3mdufuorq59whm85di3ic1odivmp/rt7oesfq23mg/edit
https://www.mentimeter.com/app/presentation/alvv3mdufuorq59whm85di3ic1odivmp/rt7oesfq23mg/edit

10:30 am -
12:00 pm

Sesion 1 (1:30 hr, aprox.)
Pilar: SABER
Tema: Descubramos la Maleta

Previamente el pedagogo territorial enviara a los
participantes la guia escogida de manera digital
para que se realice una primera lectura de
manera individual. Al momento de iniciar el reto,
a cada grupo de trabajo se le entrega una copia
de la guia tematica para que sea leida en grupo,
y una hoja del planeador por participante, con
ellos van a resolver los dos retos de la sesion.

Reto 1: Disefnar en un mapa mental (con el
organizador grafico Mapa mental) sobre la
tematica de la guia asignada.

(60 min, aprox.)

Metodologia: Los 5 grupos tienen 15 min para
realizar una segunda lectura en grupo de la guia
tematica. Tienen 15min para disefiar y escribir
las ideas principales del tema en los post-its
sobre el organizador grafico. Posterior cada
grupo dispone de maximo 5 min c/u para
presentar (30min)

Materiales: Copias de la guia tematica escogida
por la territorial, organizador graficop Mapa
mental, papelitos post-it, lapiceros, 20 copias
del formato Planeador.

Reto 2: Un “momento para pensar” con la
tematica de la guia asignada.
(30 min, aprox.)

Metodologia: Los grupos tienen un espacio de
trabajo para resolver el organizador grafico
Cdémo, cuando, qué, doénde, por qué. Se repite
la metodologia del reto 1.

Materiales: organizador grafico Momento para
pensar, papelitos post-it de diferentes colores,
lapiceros.

Ingrid Pazmifo




12:00 -
12:15 pm

* Momento reflexivo (con paleta
Reflexiéon pedagodgica)
(15 min, aprox.)

Poner en dialogo la sesion 1 de la Maleta
con el significado pedagogico que
contiene. A partir de la metodologia
Rutinas de pensamiento, orientar la
reflexion usando sus contenidos y
preguntas orientadoras como:

1. ¢Consideras que participaste en una
capacitacién donde el pensamiento fue de
calidad? ;Consideras que fue una
dinamica fue valiosa? ¢ Por qué? ;Sabian
que esta metodologia viene del modelo de
pensamiento de Harvard?

2. ¢Cuando o como sabes que quedas
satisfecho con la profundidad de una
discusién? ;Cuando sientes que una
capacitacién fomento el pensamiento de
los participantes? ;Coémo lo mides o
estimas?

3. ¢Como ordenas tu pensamiento?
¢ Conoces las rutinas de pensamiento? Ej:
Generar-Clasificar-Conectar-Elaborar y
Pensar-Inquietar-Explorar

Materiales: paleta Reflexion pedagogica,
computador, presentacion, conexidon a internet,
televisor o proyector, cable HDMI.

Paula Maria
Delgado

12:15 -
12:30 pm

Activacién: Jugando en serio
(15 min, aprox.)

Metodologia: Con las fichas didacticas que estan
en su mesa, construir de manera individual y
representar la tematica trabajada, y socializar en
el equipo de trabajo. Construirlo de manera
individual y socializarlo en su grupo (15min).
Dejarlos en mesa construidos para retomar luego
del receso de almuerzo.

Materiales: 1300 fichas didacticas

Ingrid pazmifio

12:30 pm -
2:00 pm

Receso de almuerzo y café

(1:30 hr, aprox.)

NOTA: Se recomienda informar al pedagogo
territorial informar que el evento no incluye
almuerzo.

Sugerencia: 1:30 - 2 pm: Espacio de café en




rincon creativo.

Activacién: Descanso activo, activacion
cerebral

2:00 - (10 min, aprox.)

2:10 pm https://youtu.be/acva0g-VMsY?si=3XxfOIQDUMFiM-
fu
Sesidén 2 (50 min, aprox.) Ingrid Pazmifio
Pilar: SABER HACER
Tema: Resolviendo con la Maleta
Reto 3: Composicion colectiva de fichas
didacticas.
(15 min, aprox.)
Metodologia: En equipo integrar las piezas
creadas previamente para definir el tema
abordado de la guia tematica escogida por cada
territorial.
Para ello dispondran de 10 min para jugar en
serio y 3 min para socializar el concepto grupal
de la tematica.
Materiales: formato Planeador con notas de la
sesion anterior, piezas previamente construidas
con las fichas didacticas.

2:10 - .. ' .

3:00 pm Reto 4: jAhora, Llegan las cartas! (estudio de

caso).
(35 min, aprox.)

Metodologia: A partir de la carta “que llegue” a
cada grupo, se resuelve este reto. El grupo leera
el estudio de caso asignado y se proyectara en el
televisor o videobeam.

e Paso 1 (15 min): Cada grupo analiza el
estudio de caso usando el planeador para
escribir en este los elementos claves. Los
grupos trabajan en el aula para pensar el
caso Yy los retos que este trae.

e Paso 2 (20 min): Con el uso del modelo
construido previamente con las fichas
didacticas que ya tienen en sus mesas,
plantear y/o visibilizar la problematica y
sus actores.

Tener en cuenta estas preguntas:



https://youtu.be/acva0g-VMsY?si=3XxfOIQDUMFiM-fu
https://youtu.be/acva0g-VMsY?si=3XxfOIQDUMFiM-fu

¢, Como se ve el problema? ;A quiénes y
donde afecta? ;Qué organizaciones se
ven involucradas? ;Cuales son los
actores?

Materiales: Copias de la carta (estudio de caso),
copias del planeador desarrolladas en el paso 1,
lapiceros, papelitos post-it.

* Momento reflexivo sesién 2 (con
paleta Reflexion pedagdgica)
(15 min, aprox.)

A partir de la metodologia Design
Thinking, orientar la reflexion usando sus
contenidos y preguntas orientadoras
como:

1. ¢ Conocen los ciclos del Design Thinking?
Rpta: empatizar, idear, prototipar,
divulgar.

2. ¢Cual es la situacion/caso/reto? ;Por qué
es importante el Design Thinking en el
aula/metodologia para pensar? Rpta:

Paula Maria
Delgado

?:.00 N organizar el pensamiento.
3:15 pm Py .

3. ¢Como inspiramos a otros con nuestras
iniciativas? Rpta: comunicaciéon asertiva,
este modelo facilita el trabajo colaborativo.

4. ¢Qué le aporta el juego a la educacion?
Otras preguntas para la reflexion de los
participantes:
¢,Como lo resolvemos? ;Como lo
creamos?
¢ Funciona? ; Podemos mejorarlo?

Materiales: paleta Reflexion pedagogica,
computador, presentacion, conexidon a internet,
video-beam, rutina de pensamiento.
Sesién 3 (45 min, aprox.) Ingrid Pazmifo
Pilares: SABER HACER
Tema: Innovando con la Maleta
A partir de la problematica analizada en la sesién

3:15 pm - |2, se plantean posibles caminos para resolver los

4:00 pm retos que el estudio de caso plantea.

Reto 4: Idear posibles soluciones aplicadas al
contexto, basadas en el conocimiento
previamente adquirido sobre la tematica
escogida, para resolver el estudio de caso
trabajado previamente.




(45 min, aprox.)

Metodologia: Con el uso del organizador grafico
Lluvia de ideas, los participantes en sus grupos
empiezan el proceso de idear soluciones.
Tendran 5 min de manera individual para plantear
posibles soluciones a la situacion estudiada.
Luego tendran 10 min para socializarlo en las
mesas Yy hablarlo con el grupo, debatir y escoger
las soluciones que mejor resuelvan la situacion.
Escribir estas soluciones en sus papelitos post-it,
para pasar a pegarlo al tablero y hacer visible el
pensamiento.

Socializaciones y compartir de pensares e ideas,
cada grupo tendra maximo 3 min para
socializarlo.

Materiales: 1 organizador Lluvia de ideas,
planeador, papelitos post-it, marcadores,
lapiceros, cinta.

4:00 -
4:50 pm

Reflexiones de cierre: Proponiendo con la
Maleta
(50 min, aprox.)

Espacio para conversar abiertamente con
respecto a los aprendizajes, retos, y emociones
sentidas con respecto a la Maleta para pensar.

Metodologia: Ixs participantes realizaran videos
de max. 2 min, socializar una idea clara de como
imaginan la implementacion de las herramientas
la Maleta para Pensar en sus capacitaciones, de
acuerdo a sus tematicas de experticia, grupos
problacionales, etc.

Ejemplo: jHola! Yo soy _ (nombre) .
Soy capacitadorx en __(temas)__. Quiero
contarles que pienso que la herramienta
__(nombre de la herramienta de la MPP
elegida)  podria usarla en mis
capacitaciones porque __ (razones) .

Materiales: celulares, audifonos, infografia Tips
para producir videos, 1 formato Storyboard,
lapiceros, marcadores, papelitos post-it, enlace
drive para cargar los videos: https://esapedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria quiazua es
ap edu co/Eir52dTYyGtEqNObNhOhTrEBtYTQQLRBb
f6RjuVwaglnFgQ?e=RqYVAV.

Ingrid pazmifio



https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_quiazua_esap_edu_co/Eir52dTYyGtEqN0bNhOhTrEBtYTQQLRBbf6RjuVwq1nFqQ?e=RqYVAV.
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_quiazua_esap_edu_co/Eir52dTYyGtEqN0bNhOhTrEBtYTQQLRBbf6RjuVwq1nFqQ?e=RqYVAV.
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_quiazua_esap_edu_co/Eir52dTYyGtEqN0bNhOhTrEBtYTQQLRBbf6RjuVwq1nFqQ?e=RqYVAV.
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/maria_quiazua_esap_edu_co/Eir52dTYyGtEqN0bNhOhTrEBtYTQQLRBbf6RjuVwq1nFqQ?e=RqYVAV.

Nota: estos videos pueden cargarse aqui,
directamente. O si resulta mas sencillo, Ixs
participantes pueden enviarlos por
WHApp a la pedagogalel pedagogo
territorial, con el compromiso de que
ella/el luego los cargara esta carpeta.

5:00 -
5:15 pm

Conclusiones, agradecimientos y cierre.




Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA000249 - Sigep II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y «
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y apl

O O O O O O O O O O o o o o o o

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Excelente (5)

Sobresaliente (4)

Aceptable (3)

Deficiente (2)
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Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA000891 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y «
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y apl

O O O O O O O O O O o o o o o o

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Excelente (5)

Sobresaliente (4)

Aceptable (3)

Deficiente (2)
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Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA000992 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y «
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y apl

O O O O O O O O O O o o o o o o

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Excelente (5)

Sobresaliente (4)

Aceptable (3)

Deficiente (2)
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Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA001151 - Contratacion estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y «
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y apl

O O O O O O O O O O o o o o o o

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Excelente (5)

Sobresaliente (4)

Aceptable (3)

Deficiente (2)
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Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA001151 - Contratacion estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y «
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y apl
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA000992 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

O O O O O O O O O O 0O O o o o o o o o o

41 - ¢{Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - éHa encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - ¢Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitori 0
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0



55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y ¢
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencidn, pautas, discusion y apl
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA000891 - Proyectos de desarrollo (31 preguntas)

O O O O O O O O O O O O 0O o o o o o o o o

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y ¢

O O O O O o o o o o

75 - La oportunidad con la que recibid la invitacion fue:
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:



82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicacién y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y apl 0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA000249 - Sigep II (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccién para eventos presenciales (31 preguntas)

o o o o

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros curs 0

42 - (Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriquecierc 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - ¢(Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monitori 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitori 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos sea 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacion.
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria y ¢
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencidn, pautas, discusion y apl

O O O O O O O O O o o o o o o o

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
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17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Re: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Yanner Stiwark Cordoba Mena <yanner.cordoba@esap.edu.co>
Vie 7/06/2024 4:54 PM

Para:Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>;Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
CC:Yeimi Viviana Agudo Rodriguez <yeimi.agudo@esap.edu.co>

Cordial saludo,

Por medio del presente notifico que las carpetas de los capacitadores solicitados, fueron creadas y compartidas el dia de ayer, y ya hay
varios que han cargado la documentacién para que se realice lo pertinente.

Cualquier duda e inquietud, estaré encantado de ayudarles.

Cordialmente,

De: Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>

Enviado: martes, junio 4, 2024 11:45:09 a. m.

Para: Yanner Stiwark Cordoba Mena <yanner.cordoba@esap.edu.co>; Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Cc: Yeimi Viviana Agudo Rodriguez <yeimi.agudo@esap.edu.co>

Asunto: RV: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Estimado Yanner, teniendo en cuenta la viabilidad enviada por la lider de capacitaciones, se remite el listado de capacitadores
proximos a contratar para la creacion de la carpeta en el Drive, y una vez creados la compafiera Ingrid proceda con la revisidon de
los documentos para el proceso de contratacion, se adjuntan las hojas de vida.

Quedo atenta a sus comentarios al respecto.

YAHAIRA ANDREA GAMBOA MOSQUERA
YAN ARLEY RAMOS PALACIOS

JHON FRANCIS ABADIA MOYA
ALEXANDER VALENCIA VALDERRAMA
ABELARDO CUESTA MORENO

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGFNMRhZjFiLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTExN]jI1YjZjYWE2NQAQAPipxbbszAIGmyeJLBIrg24%3D?actSwt=true 1/4



17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

BETSY MENA MARMOLEJO

LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA
JOSE EULIDES MURILLO MARTINEZ
[ HV-YAN ARLEY RAMOS PALACIOS.pdf
l# HV.BETSY MENA MARMOLEJO.pdf

E# HV.ALEXANDER VALENCIA VALDERRAMA..pdf

l# HV. ABELARDO CUESTA MORENO.pdf

kA HV- JHONFRANCIS ABADIA MOYA.pdf

¥ HOJA DE VIDA YAJAIRA GAMBOA MOSQUERA .pdf
E# H.V LUIS CARLINO VALENCIA MENDOZA (1).pdf

l# H.V JOSE EULIDES MURILLO.pdf

COLOMBIA Elizabeth Moreno Caballero

POTENCIA DE LA Apoderada Judicial - Contratista

ESAP TERRITORIAL CHOCO
V| DA elizabeth.morenoc@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713 - EXT. 2082

Direccion: Calle 24 N° 6-20 Quibdo
www.esap.edu.co

De: Lady Irene Mena Palacios <lady.mena@esap.edu.co>

Enviado: viernes, 31 de mayo de 2024 5:32 p. m.

Para: Elizabeth Moreno Caballero <elizabeth.morenoc@esap.edu.co>

Cc: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>; Ligia Salazar Ospina <LIGIA.SALAZAR@esap.edu.co>

Asunto: HORAS A CONTRATAR CAPACITADORES

Atento saludo,

Adjunto remito informacion con los docentes capacitadores a contratar, para los tramites y fines pertinentes.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGFNMRhZjFiLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTExN]jI1YjZjYWE2NQAQAPipxbbszAIGmyeJLBIrg24%3D?actSwt=true
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https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EU6f1ebK9G9Nj9Chl6FjAwUBsnZmCqjgkf9RDp_75BoOKQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EU6f1ebK9G9Nj9Chl6FjAwUBsnZmCqjgkf9RDp_75BoOKQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ETSdiYH3CjRCiG1XdmtSZskBAstacIrY31UIicKUYQzVEA
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ETSdiYH3CjRCiG1XdmtSZskBAstacIrY31UIicKUYQzVEA
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EQbbfwSqi8BJj0045f5P4u8BVKHbrByzZuXvkFk6YEhb_g
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EQbbfwSqi8BJj0045f5P4u8BVKHbrByzZuXvkFk6YEhb_g
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EZ8A-NO7ctREgy7TSuAhV74BTcRc1BvWAAtQfAtUKmwBQQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EZ8A-NO7ctREgy7TSuAhV74BTcRc1BvWAAtQfAtUKmwBQQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EeKgJird7TJDj_Qpl-gBaNYBS4CSnEyAAHXuEDtVGf6q7Q
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EeKgJird7TJDj_Qpl-gBaNYBS4CSnEyAAHXuEDtVGf6q7Q
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/Ef8MF6l4UldGlkcKTlOSps0BRyGhnMtqI_k3PQ4QWa-aAg
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/Ef8MF6l4UldGlkcKTlOSps0BRyGhnMtqI_k3PQ4QWa-aAg
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ERDNt9E9-J9DmgQ-rRLBAmkBsu0JiXJ2ndPdjzfZ1MMXFw
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/ERDNt9E9-J9DmgQ-rRLBAmkBsu0JiXJ2ndPdjzfZ1MMXFw
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EYB0URoBLzZHuMomKgv203MB4ktrMLgL72b6jJ1-cXpvfQ
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/elizabeth_morenoc_esap_edu_co/EYB0URoBLzZHuMomKgv203MB4ktrMLgL72b6jJ1-cXpvfQ
http://www.esap.edu.co/

17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

NOMBRES: HORAS
YAJAIRA GAMBOA 76
YAN ARLEY RAMOS 48
JHON FRANCIS ABADIA MOYA 68
ALEXANDER VALENCIA 48
ABELARDO CUESTA 48
BETSY MENA 48
LUIS CARLINO VALENCIA 48
JOSE EULIDES MURILLO 48

TENER MUY ENCUENTA A YAJAIRA PARA EL MES DE JUNIO YA QUE SE ENCUENTRA EN LA PROYECCION DE EVENTOS PARA ESTE MES.

MUCHAS GRACIAS.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGFNMRhZjFiLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTExN]jI1YjZjYWE2NQAQAPipxbbszAIGmyeJLBIrg24%3D?actSwt=true 3/4



17/6/24, 13:34 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGFNMRhZjFiLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTExN]jI1YjZjYWE2NQAQAPipxbbszAIGmyeJLBIrg24%3D?actSwt=true 4/4
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< > C m 23 sirececd.esap.edu.co/admin/asistencia/890 Ga 9 r =} .
#@l'GoOV.CO @ Fechay hora 27/05{2024 651 pm
COLOMBIA &
POTENCLS DE L& .'I. S'R ECEC i
VIDA ChaD “Sounmmorcme
#& INICIO & CERTIFICADOS & INSTRUCTIVOS w & ADMINISTRACIGN # INGRID MERCEDES PAZMING RODRIGUEZ v

“s Administracion » Asistencia

"Accion juvenil y control social"

@ Margue las jomadas en las que cads participants asistid al evento, Al finalizar haga dlic en guardar. Participantes en &l curso: 39

B T T R
43067  Ana Lorenza Martinez Becerma .* I.' 10086
42789 Ana Mercedes Palados Palacios il 1] 1008 sl
42304 | Ana Mishell Mendoza Cuero 1 ] il 1009 Sl
44229  Astrid Irinia Mosquera Reina e 1] 100%: gl
43315 Beliza Eulalia Moreno Morales 1 ] 1] 1009 Sl
44245  Danna Luda Palacios Labrada 1] il 10086 sl
44096  Darlin Sarmida Valendia Urtado iy oy 10086 Sl
44278 Diana Milena Salas Tareta 1] 1] 100%: sl
43770 Diana Rengifo Sanchez iy iy 100%: &l
44353  Esly Lorena Labrada Castm 1] 1] 100% =l
44268 | Fanmy Oriiz Ortiz 1 ] 1] 100% gl
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< > C m 23 sirececd.esap.edu.co/admin/asistencia/1150 Ga 9 r =} .
#@l'GoOV.CO @ Fechay hora 30/05/2024 B:19 am
COLOMBIA &
POTENCLS DE L& .'I. S'R ECEC i
VIDA ChaD “Sounmmorcme
#& INICIO & CERTIFICADOS & INSTRUCTIVOS w & ADMINISTRACIGN # INGRID MERCEDES PAZMING RODRIGUEZ v

“s Administracion » Asistencia

"Proyectos de desarrollo"
@ Margue las jomadas en las que cads participants asistid al evento, Al finalizar haga dlic en guardar. Participantes en &l curso: 45
R — ——
53333 Pacla Alewandra Lopez Murillo .* I.' 100%
53385 Sindy Lorena Rivas Murillo il 1] 1009 gl
53268  Wendy Yanili Albomoz Murillo 1 ] il 100%: =l
53501 Willian Femey Caicedo Mosguera e 1] 1009 gl
53227 | Yan Carlos Rivas Asprilla 1 ] 1] 100%: =l
53280 Yefferson Angulo Lemus 1] il 100%: gl
53414 | Yeimer Esteban fordan lbarguen iy oy 100%: &l
R3477  Yensilleana Ibaruen Lopez 1] 1] 100%: sl
53485  Yerson David Martinez lbarguen iy iy 100%: &l
53491 ‘Yessy Caroling Mosquera Mosquera 1] 1] 100%: sl
53516 Yidis Karn Cordoba valencia 1 ] 1] 1009 sl
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“ g Correo: Ingrid b X g Correot INGRID X Studocu - Restr X M Una Clase Exito: X [ ESAPSIRECEC . X ol Mentimeter x A ks, X -+ — ol >
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< > C m 23 sirececd.esap.edu.co/admin/asistencia/1150 Ga 9 r =} .
#@l'GoOV.CO @ Fechay hora 30/05/2024 B:19 am
COLOMBIA &
POTENCLS DE L& .'I. S'R ECEC i
VIDA ChaD “Sounmmorcme
#& INICIO & CERTIFICADOS & INSTRUCTIVOS w & ADMINISTRACIGN # INGRID MERCEDES PAZMING RODRIGUEZ v

“s Administracion » Asistencia

"Proyectos de desarrollo"
@ Margue las jomadas en las que cads participants asistid al evento, Al finalizar haga dlic en guardar. Participantes en &l curso: 45
R — ——
53333 Pacla Alewandra Lopez Murillo .* I.' 100%
53385 Sindy Lorena Rivas Murillo il 1] 1009 gl
53268  Wendy Yanili Albomoz Murillo 1 ] il 100%: =l
53501 Willian Femey Caicedo Mosguera e 1] 1009 gl
53227 | Yan Carlos Rivas Asprilla 1 ] 1] 100%: =l
53280 Yefferson Angulo Lemus 1] il 100%: gl
53414 | Yeimer Esteban fordan lbarguen iy oy 100%: &l
R3477  Yensilleana Ibaruen Lopez 1] 1] 100%: sl
53485  Yerson David Martinez lbarguen iy iy 100%: &l
53491 ‘Yessy Caroling Mosquera Mosquera 1] 1] 100%: sl
53516 Yidis Karn Cordoba valencia 1 ] 1] 1009 sl
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